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FONTES DO DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL
As fontes do Direito da Seguridade Social podem ser material e
formal.

As fontes formais sé&o as formas de exteriorizacdo do direito, sado
elas:

A Constituicao

Leis Complementares
Leis Ordinarias

Os Decretos

As Portarias

As Ordens de Servico (expedidas pelo Poder Executivo, que
servem para complementar as portarias).

As normas materiais sdo o complexo de fatores que ocasionam o
surgimento de normas, envolvendo fatos e valores, ou seja, sao 0sS
fatores reais que irdo influenciar a criacdo da norma juridica, temos:

- Normas Coletivas e Regulamento das Empresas
- Doutrina e Jurisprudéncia
- Conselho Nacional da Seguridade Social (CNSS)

O CNSS é o orgao superior de deliberacdo coletiva com a
participacdo da Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e
representantes da sociedade civil. Possui dezessete membros, todos
nomeados pelo Presidente da Republica. Tem entre outras
competéncias:

Estabelecer as diretrizes béasicas e as politicas de integracéo
entre areas,

Acompanhar e avaliar as gestbes econOmicas, financeiras e
sociais dos recursos e o desempenho dos programas realizados,

Aprovar e submeter ao Presidente da Republica os programas
anuais e plurianuais da Seguridade Social.
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PREVIDENCIA SOCIAL

A Previdéncia Social, mediante contribuicdo, tem por fim
assegurar aos seus beneficiarios meios indispensaveis de
manutencdo, por motivo de incapacidade, desemprego involuntério,
idade avancada, tempo de servico, encargos familiares, prisdo ou
morte daqueles de quem dependiam economicamente.

As principais instituicdes da Previdéncia Social sdo: o INSS e o
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

O objetivo da Previdéncia € estabelecer um sistema de protecao
social para proporcionar meios indispensaveis de subsisténcia ao
segurado e sua familia, dependendo para isto, da contribuicdo por
parte do segurado.

A Previdéncia Social consiste, portanto, em uma forma de
assegurar ao trabalhador, com base no principio da solidariedade,
beneficios ou servicos quando seja atingido por uma contingéncia
social, como: o desemprego, a doenca, a invalidez, a maternidade, a
velhice ou a morte.

O regime atual da Previdéncia Social € mutualista e ndo de
capitalizacao individual, pois o0 sistema concede o0s seguintes
beneficios:

| — cobertura de eventos de doenca, invalidez, morte e idade
avancada.

Il — protecdo a maternidade, especialmente a gestante
lIl — protecédo ao trabalhador em situacéo de desemprego

IV — pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao
conjuge ou companheiro e dependentes

V — salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos
segurados de baixa renda.
Beneficiarios

Sdo todos os sujeitos protegidos pelo sistema previdenciario.
Dividem-se em segurados e dependentes.
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Segurados

Os segurados compreendem todas as pessoas fisicas integradas
a Previdéncia Social, por forca de lei ou voluntariamente. O
trabalhador passa a ser segurado do sistema previdenciario,
independentemente da sua vontade.

Sédo Segurados Obrigatorios:

- Empregado regido pela CLT

- Temporario

- Servidor publico ndo concursado

- Empregado doméstico

- Empresario

- Trabalhador autbnomo

- Aposentado que permanece trabalhando

- Equiparados a trabalhadores autbnomos (os ministros de
confissdo religiosa e membros de congregacao ou ordem religiosa)

-Trabalhador avulso (é aquele que sindicalizado ou néo, presta
servicos de natureza urbana ou rural, sem vinculo empregaticio, a
diversas empresas, com intermediacdo obrigatéria do sindicato da
categoria ou do 6rgao gestor de mao-de-obra).

- Segurado Especial (o produtor, o parceiro, 0 meeiro e 0
arrendatario rural, o pescador artesanal e o assemelhado, que
exercam suas atividades, individual ou em regime de economia
familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, bem como seus
respectivos conjuges ou companheiros e filhos maiores de 14 anos ou
a eles equiparados, desde que trabalhem, comprovadamente, com o
grupo familiar respectivo).

Séao Segurados Facultativos — o maior de 16 anos de idade que
se filiar ao regime geral de Previdéncia Social mediante contribuicéo,
desde que néo esteja incluido entre os segurados obrigatorios. Podem
filiar-se:

- adona de casa
- 0 sindico de condominio, desde que ndo remunerado
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- 0 estudante

- 0 desempregado

- 0 bolsista e o estagiario

- 0 presidiario que nao exerca atividade remunerada.

Dependentes

Dependente é a pessoa que necessita de recursos provenientes
de segurado para sobreviver. A dependéncia econdmica, para se
definir a condicdo de dependente previdenciario, ndo necessita ser
total.

A existéncia de dependentes de qualquer das classes exclui do
direito as prestacfes os das classes seguintes.

Os dependentes da Previdéncia Social podem ser divididos em
trés classes:

Classe 1: o cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho nado
emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 anos ou invalido.
(ndo ha necessidade de a companheira ter vida em comum por mais
de 5 anos. Hoje considera-se companheira (0) as pessoas que
mantenham unido estavel com o segurado (a).

Classe 2 : os pais

Classe 3 : o irmao ndo emancipado de qualquer condicao,
menor de 21 anos ou invalido.

OBS: Podem ser equiparados aos filhos, mediante declaracdo do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica:

o enteado
0 menor que esteja sob sua tutela.

A dependéncia econdmica das pessoas elencadas na classe 1 €
presumida a das demais devera ser comprovada.

Da Manutencéo e da Perda da Qualidade de Segurado
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Mantém a qualidade de segurado, independentemente de
contribuicdes:

| - sem limite de prazo, quem estd em gozo de beneficio;

Il - até doze meses apds a cessacao de beneficio por incapacidade ou
apos a cessacao das contribuicdes, o segurado que deixar de exercer
atividade remunerada abrangida pela previdéncia social ou estiver
suspenso ou licenciado sem remuneracao;

lIl - até doze meses apos cessar a segregacao, o segurado acometido
de doenca de segregacdo compulsoria;

IV - até doze meses apoés o livramento, o segurado detido ou recluso;
V - até trés meses apoés o licenciamento, o segurado incorporado as
Forcas Armadas para prestar servico militar; e

VI - até seis meses apds a cessacao das contribuicdes, o segurado
facultativo.

8 1° O prazo do inciso Il sera prorrogado para até vinte e quatro
meses, se 0 segurado ja tiver pago mais de cento e vinte contribuicées
mensais sem interrupcdo que acarrete a perda da qualidade de
segurado.

Obs: O prazo do inciso Il ou do § 1° sera acrescido de doze meses
para 0 segurado desempregado, desde que comprovada essa
situacdo por registro no 6rgado proprio do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Perda da Qualidade de Segurado

A perda da qualidade de segurado previdenciario produz, como
consequéncia a perda do direito aos beneficios.

Perde a qualidade de dependente:
Para o conjuge:

« pela separacgao judicial ou divorcio,(enquanto néo Ihe for
assegurada a prestacao de alimentos);
. pela anulacdo do casamento,
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. pelo 6bito ou por sentenca judicial transitada em julgado.

Para o(a) companheiro(a) - pelo fim da unido estavel com o(a)
segurado(a), enquanto nao lhe for garantida a prestacéo de alimentos,

Para o filho e irméo de qualquer condigéo:

. ao completarem 21 anos (a menos que seja invalido),
. pela emancipacéo ainda que invalido.

Se a emancipacéao for decorrente de colacdo de grau em ensino
superior, ndo ocorrera a perda da qualidade de dependente.

Para os dependentes em geral:

. pela cessacao da invalidez;
. pelo o6bito.

OBS: A Emancipacéao para a Previdéncia Social se da para o menor
de 21 anos: quando do casamento, exercicio de emprego publico,
sentenca judicial, pelo estabelecimento civil ou comercial com
economia propria.

Inscricbes

O segurado serd considerado inscrito quando cadastrado no
Registro Geral de Previdéncia Social. O contrato de trabalho prova a
inscricdo do empregado.

O empresario é considerado inscrito pela apresentacdo do
documento que o caracterize nessa condicéo.

O autdbnomo inscreve-se com a apresentacao de documentos
que caracterize o exercicio de sua atividade profissional.

O facultativo estara inscrito pela apresentacdo de documento de
identidade e declaragcdo expressa de que nao exerce atividade
remunerada.

O segurado especial serd considerado inscrito pela
apresentacdo de documento que comprove 0 exercicio de atividade
rural.
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Se 0 segurado exercer mais de uma atividade sujeita ao Regime
da Previdéncia Social, concomitantemente, serd obrigatoriamente
inscrito em relacao a cada uma delas.

Os dependentes serdo considerados inscritos quando o
segurado o qualificar perante a Previdéncia Social e apresentar os
documentos necessarios para isso.
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