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NOGOES GERAIS DA LEGISLAGAO TRABALHISTA

Introducéo:

O Direito do Trabalho € um conjunto de normas que regula as relagdes de trabalho entre
empregadores e empregados, estabelecendo seus reciprocos direitos e obrigagdes.

O Direito do Trabalho tem por tendéncia historica a busca da paz social, ou seja, dar
solugbes aos conflitos individuais ou coletivos proprios do sistema de producgao,
constituindo-se em uma série de mecanismos normativos e executivos, visando impedir a
resolucao dos conflitos pela forga das partes em disputa.

Tem como caracteristica principal a protecdo dos trabalhadores, que se faz por intermédio
de intervencionismo estatal no estabelecimento de limites que ndo podem ser
ultrapassados pelas partes contratantes (empregador x empregado).

Principios do Direito do Trabalho

a) principio da protecdo — “In dubio pré operario” , aplicacédo da regra mais favoravel ao
trabalhador e aplicagao da condicdo mais benéfica ao trabalhador;

b) principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas — ndo pode renunciar aos
direitos legais,

c) principio da continuidade da relacdo de emprego — validade por tempo indeterminado

d) principio da primazia da realidade — valem mais os fatos do que o constante nos
documentos.

BRASIL

No tempo do Império havia o trabalho escravo, no Cdédigo Comercial de 1850 comegou-se
a legislar sobre o trabalho agricola, em 1891 surgiram leis sobre o trabalho do menor.

Porém somente a partir de 1930, sob o regime ditatorial de Getulio Vargas, é que
comecgou a surgir a politica trabalhista, com a criagdo do Ministério do Trabalho, Industria
e Comeércio.

Havia varias normas esparsas sobre o trabalho, e por meio do Decreto-Lei n°® 5.452 de 1°
de maio de 1943, foi aprovado a Consolidagao das Leis do Trabalho — (CLT)

FONTES DO DIREITO DO TRABALHO
As fontes do Direito do Trabalho classificam-se em fontes formais e fontes materiais.
Fontes Formais

Sao as normas baseadas no nosso ordenamento juridico, levando-se em consideracao a
hierarquia das leis. Temos:
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- Normas Constitucionais — art. 22, |, CF

- Leis Ordinarias — existe varias leis que versam sobre Direito do

Trabalho, a principal é a Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT — de 1943

- Atos do Poder Executivo — o Poder Executivo edita normas trabalhistas, através de
decretos, regulamentos e portarias, como por ex. Decreto n° 99.684 que instituiu o
(FGTS).

- Sentengas Normativas — sdo sentengas dos tribunais regionais do trabalho ou TST no
julgamento dos dissidios coletivos.

- Jurisprudéncia — E o conjunto de decisdes proferidas por um tribunal, reiteradamente de
forma a constituir uma diretriz na solugcéo de casos futuros.

Fontes Materiais
Sao0 aquelas provenientes das préprias partes, séo:

- Convencdes e Acordos Coletivos —

- as convengdes coletivas sdo os pactos firmados entre dois ou mais sindicatos sobre
condi¢des de trabalho, tendo de um lado o sindicato patronal e do outro o sindicato dos
trabalhadores.

- Os acordos coletivos sdo aqueles celebrados entre uma ou mais de uma empresa e o
sindicato da categoria profissional.

- Regulamento de Empresa — sdo normas de trabalho existente dentro da empresa,

- Disposi¢cbes Contratuais — sdo determinagdes inseridas no contrato de trabalho, firmado
entre ambas as partes.

Usos e Costumes — sdo usos aplicados reiteradas vezes pela sociedade que se
tornam costumes, e acabam dando origem a norma legal, ex. gorjetas.

Identificagdo Profissional

A identificagdo profissional é feita através da CTPS e dos livros de registro de
empregados mantidos pelos empregadores.

Para ser formalizada a admissdo do empregado a empresa devera solicitar ao trabalhador
a apresentacdo de alguns documentos que tera como finalidade, além da sua
identificacao, possibilitar o correto desempenho das obrigagdes trabalhistas, ndo sé em
relagdo ao proprio trabalhador, mas também nas relagdes da empresa com a fiscalizagédo
do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

Carteira de Trabalho

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social tornou-se documento obrigatério para toda
pessoa que venha a prestar algum tipo de servigo a outra pessoa, seja na industria, no
comércio, na agricultura, na pecuaria, de natureza doméstica, temporario ou qualquer
atividade remunerada.

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é hoje, por suas anotagdes, um dos unicos
documentos a reproduzir com tempestividade a vida funcional do trabalhador. Assim,
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garante o acesso a alguns dos principais direitos trabalhistas, como seguro-desemprego,
beneficios previdenciarios e FGTS.

Sao emitidas pelas Delegacias Regionais do Trabalho.
Registro do Empregado

O registro de empregados € um dos meios utilizados para comprovagao de tempo de
servico perante a Previdéncia Social, servindo também para provar a vinculagao entre
empregado e empregador. Atualmente, o registro pode ser feito em livro ou ficha, bem
como através de sistema informatizado.

As empresas individuais ou coletivas que, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admitem, assalariam e dirigem a prestagdo pessoal de servicos estdo obrigadas a
registrar seus empregados, inclusive aposentados, que retornam a atividade, menores e
estrangeiros, em livros ou fichas préprios.

Esta obrigatoriedade é extensiva aos empregadores rurais.

A obrigatoriedade de registrar os empregados estende-se aos profissionais liberais, as
instituicdes beneficentes, as associacdes recreativas ou outras instituicdes sem fins
lucrativos que admitirem trabalhadores, em virtude de sua equiparagao, para os efeitos da
relagdo empregaticia, aos empregadores em geral.

As empresas que contratarem estagiarios ficardo, em relacdo a estes, excluidas da
obrigagdo do preenchimento do registro de empregados, por n&o haver vinculo
empregaticio.

O empregador que nao o fizer incorre em multa igual a trinta vezes o valor de referencia
regional, por empregado ndo registrado, acrescido de igual valor no caso de reincidéncia.

Processo Trabalhista

O trabalhador que pretende entrar com agao na Justi¢ca do Trabalho para reclamar direitos
desrespeitados pelo empregador deve estar atento aos prazos que a legislagao determina
para este tipo de demanda.

Todo trabalhador de instituicbes, empresas publicas, privadas ou de outras instituigcdes
tém o prazo de dois anos, contados a partir do término da relagdo de emprego, para
ingressar com a acgao trabalhista de qualquer espécie.

A legislagdo determina também que o trabalhador pode reclamar seus direitos apenas
referentes aos ultimos cinco anos retroativos a entrada da acao na Justica.

CONTRATO DE TRABALHO

Contrato Individual de Trabalho

— “ 0 negocio juridico pelo qual uma pessoa fisica se obriga, mediante remuneracao, a
prestar servigos, ndo eventuais, a outra pessoa ou entidade, sob a direcao de qualquer
das ultimas”. (Octavio Bueno Magano).
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E um contrato de direito privado, onde as partes (empregado e empregador) definem as
clausulas, sem interferéncia do Estado.

Requisitos do Contrato de Trabalho

a) Continuidade — o contrato de trabalho exige continuidade da prestagéo dos servigos.

b) Subordinacdo — o empregado ¢€ dirigido pelo empregador, € este que controla os fatores
de producao.

c) Onerosidade — exige contraprestagao de salarios.

d) Pessoalidade — O contrato é “intuitu personae”, ou seja, realizado com pessoa certa e
determinada.

e) Alteridade — O empregado presta servigo por conta alheia, pode participar dos lucros da
empresa, mas nao dos prejuizos.

Classificagdo do Contrato de Trabalho

A lei ndo exige que o contrato de trabalho tenha que ser por escrito, pois permite que ele
seja verbal.
O contrato de trabalho pode ser classificado quanto a sua forma e a sua duracgao.

Quanto a forma o contrato pode ser:

Tacito — quando a relagao de emprego esta caracterizada pela existéncia do empregado,
nao ha nenhuma prova, com a continuidade da prestacao, evidencia-se a vontade.

Expresso — quando ha contrato escrito ou a manifestagao verbal da vontade de se firmar
o vinculo de emprego.

Quanto a duragao pode ser:

Por prazo indeterminado — é a regra comum.
Por prazo determinado — “ é o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo
prefixado ou da execugao de servicos especificados ou ainda de certo acontecimento
suscetivel de previsao aproximada”. .

O prazo de duragao € de no maximo 2 anos. So serdo validos nas seguintes hipéteses:

a) servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagao do prazo;
b) atividades empresariais de carater transitorio;
c) contrato de experiéncia.

Sao contratos por prazo determinado:

* de técnico estrangeiro — Decreto-lei n° 691/69
* de atleta profissional de futebol — art. 3°, Lei n°® 6.354/76
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* de artistas — art. 9°, Lei 6.533

+ de aprendizagem — Decreto n°® 31.546/52
* de obra certa — Lei n°® 2.959/58

* de safra — art. 14, Lei n°® 5.889/73

Contrato de experiéncia

E o contrato destinado a permitir que o empregador verifique a capacidade técnica do
empregado, assim como a sua adaptagao ao novo trabalho. Deve ser anotado na CTPS
do empregado, o prazo ndo pode exceder a 90 dias, e pode ser prorrogado apenas uma
vez.

Alteragéo do Contrato de trabalho Artigo — 468

O empregador ndo pode alterar, unilateralmente, as condigcbes de trabalho sem a
anuéncia do empregado, e mesmo com sua anuéncia deste, a alteragcdo ndo podera
provocar prejuizos ao empregado.

Nulidade

A nulidade consiste no reconhecimento de um vicio que impede um ato juridico de ter
existéncia legal, ou de produzir efeito. Dependendo da intensidade do vicio, a nulidade
sera absoluta ou relativa.

A nulidade absoluta ocorre quando ndo sao observados os pressupostos necessarios
para a constituicdo dos atos juridicos, como: a incapacidade absoluta do agente, o objeto
ser ilicito e nao ter respeitado forma prescrita em lei.

A nulidade relativa ocorre em virtude de defeito do ato juridico derivado de erro, dolo,
coacgao e simulagao.

Consequéncias das nulidades
Ato Nulo — é irretratavel; pode ser declarado de oficio pelo juiz; os efeitos da declaracao
de nulidade absoluta é retroativa , “ex tunc”, isto €, desde entao.

Ato Relativamente Nulo — é ratificavel; a declaracédo de nulidade depende de iniciativa do
interessado; os seus efeitos sao para o futuro, "ex nunc’, isto é, desde agora.
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