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	EMENTA:
Instituições de Direito: Noções de Direito; Fontes do Direito; Processo Legislativo; Direito Constitucional; Divisão dos Poderes; Direito Civil: Pessoa, Atributos, Personalidade, Bens e Atos Jurídicos; Direito das Coisas: Posse e Propriedade; Direito das Obrigações: Dar, Fazer, Não Fazer.
Legislação Social: Direito Social; Contrato de Trabalho: Obrigações, Elementos, Prova; Empregados e Empregadores: Salários e Remunerações; Jornada de Trabalho; Rescisão Contratual: Justa Causa; Aviso Prévio; FGTS; Trabalho da Mulher; Trabalho do Menor.


	OBJETIVOS GERAIS:

Desenvolver no futuro bacharel noções básicas referentes à implicações legais no exercício  do profissional em administração. O curso visa proporcionar aos alunos  condições que o habilitem, através do conhecimento da legislação que regulamenta as relações sociais e trabalhistas, a entenderem e aplicarem seus conhecimentos teóricos dos principais institutos do Direito Civil e do Trabalho nas suas atividades empresariais.

Assim como, desenvolver no aluno uma formação suficiente de conhecimento teóricos do Direito em face da profissão do administrador  pela interdependência dessa ciência com os demais ramos do conhecimento humano, assim como pela ética profissional, postura e a necessidade de fácil adequada expressão verbal e escrita. Para tanto, iremos analisar o Direito e seu papel na vida social e implicações do direito na vida cotidiana



	OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Ministrar noções básicas e essenciais para a formação de uma consciência jurídica, visando o desenvolvimento do raciocínio jurídico, aplicável às disciplinas curriculares de Administração, colocando o educando diante dos direitos e obrigações da vida civil. Para tanto, iremos analisar o Direito e a Legislação Social na vida social e implicações do direito na vida cotidiana.

	

	

	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 1º Semestre

1 – Noções de Direito                                                                                   04
Direito e seu Papel na Vida Social;

Distinção entre Direito e Moral;
Direito Objetivo

Direito Subjetivo

Direito Positivo

Direito Material
Direito Público
Direito Privado
Direitos Difusos
2 – Fontes do Direito                                                                                       02

Diretas – Leis

             - Costumes

Indiretas – Doutrina 

               -  Jurisprudência

3 - Processo Legislativo                                                                               04
 Lei:

Formação
Hierarquia 
Elaboração 
4 – Direito Constitucional                                                                            04
Constituição: Cláusulas Pétreas;

Constituições Brasileiras

Dos Direitos e Garantias Individuais

Dos Direitos e Garantias Fundamentais;

5 - O Estado                                                                                                 02

Elementos

Formas de Governo
Sistemas de Governo;

6 - Divisão de Poderes                                                                               04                       
Executivo
Legislativo
Judiciário

7 – Direito Civil                                                                                            08
Pessoa Física;

Atributos da Personalidade;

Capacidade e Emancipação;

Bens Jurídicos

Atos e Fatos Jurídicos;

8 - Direitos das Coisas                                                                               02
Posse

Propriedade

9 - Direito das Obrigações                                                                         04

Obrigação de Dar

Obrigação de Fazer 

Obrigação de Não Fazer

Contratos
2º Semestre
1 – Direito Social                                                                                        04
Surgimento

Evolução 
Fontes

Convenções

Acordos Coletivos

2 - Contrato de Trabalho                                                                           04

Individual
Obrigações Decorrentes
Elementos Essenciais
Prova do Contrato; CTPS;

Nulidades do Contrato de Trabalho
3 - Empregados; Empregadores                                                              08

 Conceito Legal
Subordinação Jurídica;

Salários - Tipos

Remunerações
4 – Jornada de Trabalho                                                                           04

Jornadas

Descanso

Férias

Banco de Horas

5 – Rescisão Contratual                                                                            08
Por decisão do empregado

Por decisão do empregador

Extinção da Empresa

Força Maior

Culpa Recíproca

Justa Causa

6 - Aviso Prévio                                                                                          02

Estabilidade
FGTS
7 - Trabalho da Mulher                                                                               02
Fundamentos
Proibições
Proteção
Maternidade; Idade Mínima;

8 - Trabalho do Menor                                                                               02

Proteção

Idade Mínima

Menor Aprendiz

	METODOLOGIA DE ENSINO:

O curso se desenvolverá com aulas basicamente expositivas. Entretanto, no curso das mesmas os alunos participarão ativamente, respondendo às indagações do professor e dos colegas, lendo e interpretando a Constituição Federal, e trechos de obras e artigos que serão antecipadamente colocados à disposição dos mesmos.

- Trabalhos individuais e em grupo, com base em pesquisas;

· - Análise e parecer crítico de palestras e workshop oferecidos pela Universidade
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