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Centro Universitário Fundação Santo André

Plano de disciplina – 2006

	Curso: ADMINISTRAÇÃO 

	Disciplina:   Legislação Social       
	Série: 

	Carga Horária:    

	Professor:    Ideli Raimundo Di Tizio       


	I –Ementa

	 Relação de emprego: Características. Contrato de trabalho: Tipos, Interrupção e Suspensão. Jornada de trabalho: Intervalos, descanso, trabalho noturno, horas extras, turnos ininterruptos. Condições de Trabalho: Insalubridade e Periculosidade, Higiene e Segurança. Férias e 13º salário. Salário Normativo e Política Salarial. Rotina de Admissão e Desligamento de empregados. Participação nos Lucros ou Resultados. Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos. FGTS: Depósitos e movimentação da conta. Previdência Social: Estrutura, custeio e benefícios. Justiça do Trabalho: Estrutura e funcionamento. Sindicato.

	II – Objetivos

	Proporcionar aos alunos  condições que o habilitem, através do conhecimento da legislação que regulamenta as relações trabalhistas, a entenderem e aplicarem seus conhecimentos teóricos de direito.

Proporcionar aos alunos uma formação suficiente de conhecimento dos principais institutos do Direito do Trabalho, visando a  aplicação  desses conhecimentos teóricos nas suas atividades empresariais.



	III – Programa detalhado da Disciplina

	I – Noções Gerais da Legislação Trabalhista

     1 – Princípios do Direito do Trabalho

     2 – Evolução do Direito do Trabalho

     3 – Direito do Trabalho no Brasil

     4 – Fontes do Direito do Trabalho

     5 – Interpretação, Integração e Eficácia das Leis Trabalhistas

II – Direito Individual do Trabalho

     1 – Contrato Individual do Trabalho

1.1 – definição e requisitos

1.2 – classificação e prazos

1.3 – contrato de experiência

1.4 - alteração do contrato de trabalho

1.5 – nulidade do contrato de trabalho

1.6 – empregado e empregador

1.7 – remuneração

1.8 – equiparação salarial

1.9 - suspensão e interrupção do contrato de trabalho

1.10 – jornada de trabalho

1.11 – férias

1.12 – rescisão do contrato de trabalho

1.13 – justa causa

     2 – Aviso Prévio

     3 – FGTS

     4 – Trabalho da mulher e do Menor

     5 – Segurança e Higiene do Trabalho

III – Direito Coletivo do Trabalho

      1 – Greve

      2 – Organização Sindical

      3 – Convenções e Acordos Coletivos

IV – Justiça do Trabalho

       1 – Composição

       2 – Mediação

       3 - Arbitragem

	IV – Metodologia

	Aulas Expositivas – quadro negro

Trabalhos Individuais

Aulas Expositivas – retroprojetor

Trabalhos em Grupo

Aulas Expositivas – Apostilas e Jornais

Seminários

Aulas Práticas – Análise de Casos

Estudo de Casos

Aulas Práticas de Laboratório

Utilização de Softwares

 

	V – Critérios de Avaliação

	Conforme Regimento da faculdade (Seção III - artigos 94 a 101)



	VI – Inter-relacionamento Disciplinar

	Pré-requisitos

Origem (Disciplina ou Ensino Médio)

Subsídios para outras disciplinas

Destino (Disciplina)

 

	VII – Bibliografia

	Básica:



              Constituição Federal

             Consolidação das Leis do Trabalho - CLT

              NASCIMENTO, Amauri M, Iniciação ao Direito do Trabalho, São Paulo: LTR, 2005
              OLIVEIRA, Aristeu de, Prática Trabalhista e Previdenciária, 9º ed., São Paulo: Atlas, 2004
               MARANHÃO, Delio Direito do Trabalho,  Rio de Janeiro: Fund. Getulio Vargas, 2003
               MARTINS, Sergio Pinto, Curso de Direito do Trabalho, São Paulo: Dialética, 2005
               MARTINS, Sergio Pinto, Manual do FGTS, São Paulo: Atlas, 2004
               MARTINS, Sergio Pinto, Legislação Previdenciária, São Paulo: Atlas, 2005
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