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Protecéo ao trabalho da mulher

A Constituicdo Federal de 1988, igualou homens e mulheres em direitos e deveres. Em seu
artigo 7°, inc. XX, dispGe sobre os Direitos dos Trabalhadores, dando énfase a protecao do
mercado de trabalho da mulher, mediante dispositivos especificos, nos termos da lei. O
inciso XXX, proibe a diferenca de salarios, (também art. 5° da CLT) assim como no
exercicio de funcdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil. A lei 5.473/68 prevé sancdes para a discriminacdo contra a mulher no provimento de
empregos.

As normas especificas que se referem a mulher, sdo aplicadas como normas
especialissimas, mas se ela for menor de idade, a ela se aplicam primeiro as normas que
protegem os menores, como por exemplo o trabalho noturno, que € proibido para ambos 0s
sexos, art. 7° da CF, inciso XXXIII. Também sdo proibidos os trabalhos noturnos femininos
nas empresas industriais, incluidas a mineracdo e a construcdo civil. Esta proibicdo esta
prevista na Convencéo Internacional da OIT n.° 89, ratificada pelo Brasil e promulgada em
1.957. A Convencdo Internacional 45 ratificada pelo Brasil e promulgada em 1938 proibe o
trabalho feminino em minas subterréneas.

A protecdo a maternidade, esta prevista no art. 391 da CLT. (Consolidacao das Leis do
Trabalho). Esse artigo esclarece que ndo constitui motivo justo para a rescisdo do contrato
de trabalho da mulher, o fato dela haver contraido matriménio, ou encontrar-se em estado
de gravidez.

Seu paragrafo unico diz que ndo sao permitidos em regulamentos de qualquer natureza
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restri¢des ao direito da mulher no seu
emprego por motivo de casamento ou de gravidez

O art. 392 diz que é proibido o trabalho da mulher no periodo de 4 semanas antes e oito
depois do parto, garantindo a licenca gestante de 120 dias - CF/88 art. 7° XVIII.

O paragrafo 1 ° desse artigo esclarece que o inicio do afastamento da empregada de seu
trabalho sera determinado por atestado médico.

O paragrafo 2° prevé que em casos excepcionais 0s periodos de repouso antes e depois do
parto poderdo ser aumentados de mais duas semanas cada um, mediante atestado medico,
na forma do paragrafo 1°.

O parégrafo 3° em caso de parto antecipado a mulher tera sempre direito as 12 semanas
previstas neste artigo.

Em casos excepcionais, mediante atestado médico, na forma do paragrafo 1°, é permitido a
mulher gestante mudar de funcao.

O art. 393, diz que durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao
salario integral e quando variavel, calculado de acordo com a média dos 6 ultimos de
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trabalho, bem como aos direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter
a funcdo que anteriormente ocupava.

A licenca maternidade esta prevista no art. 7°. inc. XVII1 da CF de 1988. Essa licenca
passou a ser beneficio previdenciario que € custeado pelas contribui¢fes patronais
calculadas sobre a folha de pagamento. Houve evolucao do instituto, deixando de ser
encargo direto do empregador que contratou a gestante, para ser suportado pelo
empresariado como um todo, transformando-se em um instituto previdenciario, com
vantagens para a empresa contratante e principalmente para a prépria mulher, que tera
menos razdes para ser discriminada na contratacao.

E o chamado salario maternidade. A licenca é paga pelo empregador, que efetivara sua
compensacao junto a Previdéncia Social quando do recolhimento das contribuicdes sobre as
folhas de salario. Em se tratando de segurada avulsa ou empregada doméstica, sera pago
diretamente pela Previdéncia Social.

As contribuicbes ao FGTS sédo devidas durante a interrupcdo. Terminado o afastamento, as
obriga¢des mutuas contratuais continuam como se nao tivesse havido interrupgéo.

A empregada doméstica é regida por lei especifica, ndo lhe sendo aplicada as normas da
CLT.

A estabilidade da empregada ndo doméstica esta prevista na CF, nos atos das Disposicoes
Transitorias, art. 10, 11 - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:.... b) da
empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses ap0s 0 parto.

Art. 394 mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado romper o compromisso
resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a gestacao.

Também em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, a
mulher terd um repouso remunerado de 2 semanas, ficando-lhe assegurado o direito de
retornar a funcdo que ocupava antes de seu afastamento.

O art. 396 estatui que para a mulher poder amamentar seu filho até os seis meses de idade,
ela tem o direito a dois descansos especiais de meia hora cada um, e se a saude de seu filho
exigir, esse periodo podera ser dilatado a critério da autoridade competente.

O art. 400 diz que os locais destinados a guarda dos filhos das operarias, durante o periodo
da amamentacao, deverao possuir, no minimo, um bercario, uma saleta de amamentacéo,
uma cozinha dietética e uma instalagdo sanitéria.

Cabe a Justica do Trabalho, examinar caso a caso 0 ndo cumprimento das normas
existentes, aplicando aos infratores as sancdes cabiveis.

(Comentarios a consolidacao das leis do trabalho de Valentin Carrion, 242 edi¢do atualizada
e ampliada 1.999)



